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Zarzadzanie w NGO

Opis ustugi doradcze;j:
Dobre zarzadzanie NGO, jest efektem profesjonalnego doradztwa, na ktére moze pozwoli¢ sobie
kazda organizacja lll sektora. Dlatego w ramach ustugi zaplanowano sesje doradcze obejmujgce
nastepujgce zagadnienia:

e diagnoza probleméw spotecznych w otoczeniu organizacji i sposoby przeciwdziatania nim,

e techniki badan spotecznych przydatnych w badaniu otoczenia i struktur wewnetrznych

organizacji pozarzagdowej,

e sposoby ewaluacji dziatan podejmowanych przez organizacje,

e zarzadzanie strategiczne i zarzagdzanie potencjatem organizacji,

e efektywne ksztattowanie struktur organizacji,

e metody skutecznej budowy zespotu, komunikacji i negocjacji w zespole,

e ocenianie i motywowanie pracownikow,

e pozyskiwanie, motywowanie i wspotpraca z wolontariuszami,

e przywodztwo w organizacji pozarzgdowej,

e elementy treningu interpersonalnego,

e trening asertywnosci,

e autoprezentacja w kontekscie pracy ze sponsorami i partnerami,

e umiejetnos¢ walki ze stresem i przeciwdziatanie , wypaleniu zawodowemu”,

e zarzadzanie sobg w czasie,

e dobdr narzedzi elektronicznych wspomagajgcych procesy zarzgdcze,

e umiejetnos¢ definiowania mocnych i stabych stron proceséw zarzadzania,

e umiejetnosé okreslenia zmian, ktére powinny zostac wprowadzone

w poszczegdlnych obszarach nieodpowiedniego zarzadzania,
e zdolnos¢ ustalenia planu wdrozeniowego przy wprowadzeniu odpowiednich zmian w

zarzadzaniu.
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Efekty skorzystania z ustugi doradczej:

Osoby korzystajgce z ustug doradczych zyskajg umiejetnosci, ktére pomogg im w skutecznym
zarzadzaniu swoimi organizacjami. Uczestnicy sesji doradczych poznajg metody diagnozowania
sytuacji i sposoby rozwigzywania niekorzystnych sytuacji. Dowiedzg sie, jak komunikowa¢ sie ze
swoimi wspétpracownikami, jak motywowa¢ ich do pracy i zacheca¢ do efektywnego dziatania.
Zyskaja umiejetnos¢ budowania strategii dziatania organizacji i skutecznego zarzadzania
wprowadzanymi  zadaniami. Poprzez poznanie elementéw treningu interpersonalnego
i asertywnosci oraz autoprezentacji w pracy z otoczeniem i przy tym radzeniu sobie ze stresem,
zbudujg osobowosé lidera. Dzieki temu bedy zmotywowani do ciggtej pracy nad sobag,
w kontekscie dobrego i skutecznego zarzadzania zasobami ludzkimi organizacji, w ktérych

pracujg.
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